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Stellenplan Hochsauerlandkreis

Teil A: Beamte

06.10.2023
Wahlbeamte | Besoldungs- | Stellenzahl Stellenzahl Tatsachlich Erlauterun-
und gruppe besetzte gen
Laufbahn- Stellen
gruppen 2024 2023 30.06.2023

Wahlbeamte

Landrat B7 1,00 1,00 1,00

Kreisdirektor B5 1,00 1,00 1,00

2,00 2,00 2,00

Laufbahngr. 2 B2 2,00 2,00 2,00

A 16 3,40 3,40 4,40

A 15 3,00 4,00 3,00

A 14 12,59 15,20 12,00

2. Einstiegsamt A13 10,05 5,05 5,02

A13 14,85 15,85 18,71

A12* 34,74 39,51 34,41

A11* 60,15 55,75 53,49

A 10 38,44 41,73 37,46

1. Einstiegsamt A9 18,37 9,73 10,46

197,59 192,22 180,96

Laufbahngr. 1 A9+Z7 9,68 7,68 8,20

A9 21,79 19,18 19,44

A8 9,21 10,04 10,75

A7 3,24 3,00 1,37

2. Einstiegsamt A6 2,30 2,30 5,30

46,23 42,20 45,05

Insgesamt 245,81 236,42 228,01

* Die Stellenzahl im Stellenplan 2023 hatte sich gegeniiber dem Stellenplanentwurf 2023 um insgesamt 5,2 Stellen (davon 2,5 Stellen

Beamte) erhoht (s. Drs. 10/563 1. Erganzung).




Stellenplan Hochsauerlandkreis

Teil B: Tariflich Beschaftigte

Stand: 06.10.2023

Entgelt- Stellenzahl Stellenzahl Tatséchlich Erlduterungen
gruppe/ besetzte
Sondertarif Stellen
2024 2023* 30.06.2023
E 150 2,00 2,00 2,00
E 15 4,87 4,03 4,64
E 14* 11,04 7,34 6,49
E 13 12,91 11,14 10,41
E 12 27,22 28,22 26,50
E 11 61,48 55,93 55,55
E 10 42,80 38,92 40,28
E 9c 17,74 19,51 17,05
E 9b 37,20 39,72 34,90
E 9a* 96,98 95,89 91,50
ES8 58,08 57,47 58,99
E7* 8,46 6,94 6,86
E6 99,54 104,11 106,65
E5 12,03 13,34 13,25
E 4 1,00 1,00 1,00
E 20 0,05
S18 1,00 1,00 1,00
S17 4,00 6,50 5,00
S 15 15,50 8,50 7,94
S 14* 33,33 32,39 29,36
S 13 0,50 0,50 0,50
S12 6,01 6,51 6,51
S 11b 17,58 20,78 16,42
S 09 1,00
S 08a 6,00 6,00 7,00
P7 0,50 0,50 0,50
Insgesamt 578,77 568,29 550,31

* Die Stellenzahl im Stellenplan 2023 hatte sich gegeniiber dem Stellenplanentwurf 2023 um insgesamt 5,2 Stellen (davon 2,7 Stellen
Tariflich Beschaftigte) erhoht (s. Drs. 10/563 1. Erganzung).




Stellenplan Hochsauerlandkreis

II. Sondervermégen mit Sonderrechnung Teil A: Beamte
Schul- und Bildungseinrichtungen

(Musikschule, Sauerlandmuseum, PTA, KVHS)

06.10.2023
Laufbahn- Besoldungs- | Stellenzahl Stellenzahl Tatsachlich Erlauterun-
gruppen gruppe besetzte gen
Stellen
2024 2023 30.06.2023
Laufbahngr. 2 A 11 0,77 0,77 0,77
Laufbahngr. 1 A9 0,44 0,44 0,44
Insgesamt 1,21 1,21 1,21
nachrichtlich: Tariflich Beschaftigte Betrieb Kulturelle Schulen
Entgelt- Stellenzahl Stellenzahl Tatsachlich Erlauterun-
gruppe/ besetzte gen
Sondertarif Stellen
2024 2023 30.06.2023
E 15 2,00 2,00 2,00
E 14 3,71 3,71 3,71
E13 4,50 3,50 3,50
E12 2,00 2,00 2,00
E 10 3,87 4,60 4,00
E 9b 32,13 31,36 27,94
E 9a 4,14 5,08 3,54
ES8 6,09 6,31 6,16
E6 3,77 3,77 3,58
E4 0,27 0,27 0,26
E3 1,65 1,65 1,65
Insgesamt 64,11 64,25 58,33




Stellenplan Hochsauerlandkreis

[l. Sondervermdgen mit Sonderrechnung Teil A: Beamte
Abfallentsorgungsbetrieb

06.10.2023
Laufbahn- Besoldungs- | Stellenzahl Stellenzahl Tatsachlich Erlauterun-
gruppen gruppe besetzte gen
Stellen
2024 2023 30.06.2023
Laufbahngr. 2
1. Einstiegsamt A13 1,00 1,00 1,00
1,00 1,00 1,00
Laufbahngr. 1
Insgesamt 1,00 1,00 1,00
nachrichtlich: Tariflich Beschaftigte Abfallentsorgungsbetrieb HSK
Entgelt- Stellenzahl Stellenzahl Tatsachlich Erlauterun-
gruppe/ besetzte gen
Sondertarif Stellen
2024 2023 30.06.2023
E 15 1,00 1,00 1,00
E12 1,00 1,00 1,00
E 11 2,00 2,00 2,00
E 9a 2,51 2,00 1,77
ES8 2,77 2,77 2,56
E6 17,00 17,00 17,00
Insgesamt 26,28 25,77 25,33




Stellenplan Hochsauerlandkreis

[l. Sondervermdgen mit Sonderrechnung Teil A: Beamte
Rettungsdienst des HSK

Stand: 06.10.2023

Laufbahn- Besoldungs- | Stellenzahl Stellenzahl Tatsachlich Erlauterun-
gruppen gruppe besetzte gen
Stellen
2024 2023* 30.06.2023
Laufbahngr. 2 A16 0,60 0,60 0,60
1. Einstiegsamt A13 1,00 1,00 1,00
A11 4,02 4,00 3,60
A10 1,00 1,00
5,62 6,60 6,20
Laufbahngr. 1 A9 +Z 3,00 3,00 3,00
A9 16,35 11,37 11,35
A8 6,00 6,50 6,50
A7 4,00 6,00 6,00
29,35 26,87 26,85
Insgesamt 34,97 33,47 33,05
* Stellenzahl gem. Drs. 10/563 1. Erganzung
nachrichtlich: Tariflich Beschéaftigte Rettungsdienst des HSK
Entgelt- Stellenzahl Stellenzahl Tatsachlich Erlauterun-
gruppe/ besetzte gen
Sondertarif Stellen
2024 2023 30.06.2023
E 15 1,00 1,00
E 13 1,00 0,75 0,75
E 12 1,00 0,75 0,75
E 11 7,25 5,75 6,50
E 10 6,50 7,32 7,15
E 9c 6,00 5,00 6,00
E 9b 10,00 8,00 8,00
E 9a 5,80 6,80 5,80
E8 1,50 1,50 1,50
E6 21,92 23,25 22,69
ES5 1,00 1,00 1,00
E4 34,83 26,73 25,38
N 122,25 108,95 100,32
Insgesamt 220,05 195,80 186,84




Stelleniibersicht 3400 Hochsauerlandkreis

Teil A: Aufteilung nach der Haushaltsgliederung Datum: 01.01.2024
-Beamte-
Seite: 1
Unterabschnitte Wahlbeamte Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe
1
Produkt Bezeichnung B7[ B5| A9[ A9-[Al0] Al11] A12[ A13] Al-[ A14] A15[ Al6] B2 | A6| A7] A8 Summe [Vermerke
mD 3gD
01010100 Verwaltungsleitung 1,00-| 1,00- 1,00-| 1,00-| 2,00- 6,00000
000 [ 000 000 [ 000 [ 000
01010200 Organisation 1,30-| 1,25- 0,85- 1,00- 4,40000
000 [ 000 000 000
01020100 Kreistagsangelegenheiten 0,70- 1,00-]| 0,20-( 0,20- 2,10000
000 000 [ 000 [ 000
01030100 Gleichstellung 0,85- 0,85000
370
01030201 Personalrat 0,75- 1,00- 1,75000
000 000
01040100 Rechnungspriifung 1,00-| 2,09-| 3,00- 1,00-| 1,00- 8,09000
000 [ 260 | 000 000 [ 000
01050100 Kommunalaufsicht 0,65-] 0,70-| 0,75- 2,10000
000 [ 000 [ 000
01060100 Druckerei 0,05- 0,05000
000
01060300 Post- und Botendienst, Zentrale Scanstelle 0,20- 0,20000
000
01060500 Fuhrpark 0,10- 0,10000
000
01060700 Biirgerinformationsdienste 0,15- 0,15000
000
01070100 Pressestelle 1,00- 1,00000
000
01070200 Amtsblatt, Ehrungen, Orden 0,30- 0,30000
000
01070500 Archiv, Biicherei 1,00- 1,00000
000
01080100 Planung, Organisation, Einsatz TuK 0,80-( 0,70- 1,50000
000 [ 000
01080200 Sprachkommunikationsdienste 0,10-] 0,10- 0,20000
000 [ 000
01090101 Personal 2,84- 2,00-| 2,00-[ 1,00- 7,84000
146 000 [ 000 [ 000
01090200 Beihilfestelle 0,50- 0,23- 0,74000
000 690
01090500 Zentr. Bewirt. Personalaufw. 0,85- 1,00- 1,00- 2,85000
300 000 000
01100100 HHsteuerung/ Geschéftsbuchf. 2,00- 0,90- 2,90000
000 000
01100200 Zahlungsabwicklung 1,00- 0,10-| 1,00- 0,29-] 2,39000
000 000 | 000 268




Stelleniibersicht 3400 Hochsauerlandkreis
Teil A: Aufteilung nach der Haushaltsgliederung Datum: 01.01.2024
-Beamte-
Seite: 2
Unterabschnitte Wahlbeamte Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe
1
Produkt Bezeichnung B7[ B5| A9[ A9-[Al0] Al11] A12[ A13] Al-[ A14] A15[ Al6] B2 | A6| A7] A8 Summe [Vermerke
mD 3gD
01110100 Gebaudemanag., Hausverwaltung 0,10- 1,00-| 1,10000
000 000
01110200 Hochbau, Bauunterhaltung 0,90- 0,90000
000
01120100 Rechtsangelegenheiten 0,53- 0,42- 0,97000
659 680
01120200 Zentrale Vergabestelle 1,00- 0,42- 1,43000
000 680
01130100 Polizeiverwaltung 1,79-| 3,20-( 2,80-| 1,00- 1,00- 0,79-| 10,58000
268 | 000 | 028 [ 000 000 268
01140100 E-Government 1,70-| 0,25- 0,25-( 0,10- 2,30000
000 [ 000 000 [ 000
02010100 Gewerbeang./Schwarzarb. 1,25- 1,00-( 1,00- 3,25000
000 000 [ 000
02010200 Jagd- u. Fischereiangelegenh. 0,50-| 1,00- 1,50000
000 [ 000
02020100 Uberértlicher Feuerschutz 1,65-] 0,40-| 0,60-| 0,50- 0,20- 3,35000
000 | 000 | 000 [ 000 000
02020101 Brandschutzdienststelle 1,67-] 0,10- 1,77000
070 [ 000
02020200 Bevolkerungsschutz 0,85-| 0,60-| 0,40-| 0,40- 0,20- 2,45000
000 | 000 | 000 [ 000 000
02030100 Auslanderangelegenheiten 2,00-] 3,69-| 5,00-| 2,58-| 1,00- 2,00-] 0,41- 16,70000
000 [ 512 | 000 | 537 [ 000 000 [ 400
02030200 Personenstandsangelegenheiten 0,85- 1,80- 2,65000
365 487
02040100 Veterindraufsicht 0,60-[ 1,00- 0,80- 1,00- 0,70- 4,10000
000 | 000 000 000 000
02040200 Lebensmitteliiberwachung 0,12- 0,73- 0,17- 1,04000
500 170 500
02040300 Fleischhygieneaufsicht 0,40- 0,07- 0,12- 0,61000
000 500 500
02050100 Kfz-Zulassungsangelegenheiten 1,00- 0,50-] 0,10- 0,80- 2,40000
000 000 [ 000 488
02050200 Verkehrsangelegenheiten 1,00-| 1,00-| 2,50- 0,75- 5,25000
000 [ 000 [ 000 000
02050300 Fahrerlaubnisse, Fahrschul-/lehrerangel. 2,00-| 1,00- 0,50-] 0,15- 1,50-| 1,00- 6,15000
000 | 000 000 [ 000 000 [ 000
02060100 Bufigeldstelle f. Verkehrsordnungswidrigkeiten 6,10- 1,00- 7,11000
980 000
02070100 Wahlen 0,35-| 0,10-[ 0,05- 0,50000
000 [ 000 [ 000




Stelleniibersicht 3400 Hochsauerlandkreis
Teil A: Aufteilung nach der Haushaltsgliederung Datum: 01.01.2024
-Beamte-
Seite: 3
Unterabschnitte Wahlbeamte Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe
1
Produkt Bezeichnung B7| B5| A9 | A9-| A10| A11| A12| A13| Al1-| A14| A15| A16| B2 | A6| A7 | A8 | Summe | Vermerke
mD 3gD
03050100 Schulaufsicht 0,73-[ 1,00- 0,70- 2,43000
170 [ 000 000
03050200 Schulverwaltung 1,00- 1,00- 1,00- 3,00000
000 000 000
03050500 Bildung 1,50-| 0,80-| 0,30- 2,60000
000 [ 000 [ 000
04060101 Kulturarbeit und Heimatpflege 0,25- 0,25000
000
04060103 Regionale Kulturpolitik 0,75- 0,75000
000
05010100 SGB II - Personal und Verw. 1,00- 7,00-| 2,00- 1,00- 1,00- 12,00000
000 000 [ 000 000 000
05020100 Personal und Verwaltung SG 52/1 und 52/2 1,00-| 1,65-| 4,63-[ 1,50-[ 1,95- 0,70- 11,44000
000 [ 900 | 410 | 000 [ 000 000
05030100 Personal und Verwaltung SG 52/3 0,17- 0,10-[ 0,05- 0,30- 0,62000
000 000 [ 000 000
05030101 WTG-Behorde (Heimaufsicht) 1,00-| 0,90- 1,90000
000 [ 000
05030103 Behinderte Menschen im Beruf 0,20- 0,20000
000
05030105 Sozial- u. Pflegeplanung 1,00- 1,00000
000
05040100 Aufgaben des Schwerbehindertenrechts 0,80- 3,00-| 3,80000
000 000
05050100 Ausbildungsforderung 0,15- 0,15000
000
05060100 Bundeselterngeld- /Elternzeitgesetz 0,20- 0,50-| 0,70000
000 000
06010100 Kindertageseinrichtung 1,00- 1,00- 0,50- 0,60-| 3,10000
000 000 000 000
06010200 Kindertagespflege 0,15- 0,15000
000
06020100 Jugendamtsleiter / Personal und Verwaltung 2,00- 4,24-1 2,00-| 0,04- 8,28000
000 390 [ 000 [ 200
06030100 Amtsvormundschaften / Pflegschaften / Beistan 2,64-1 1,00-| 1,00-| 1,12-| 0,79- 6,57000
000 [ 000 | 000 | 927 [ 800
06030200 Unterhaltsvorschuss 3,36- 3,37000
585
07010100 Amtsirztl. Dienst u. Infektionsschutz 0,51- 0,51000
200
07010200 Kinder- und Jugendarztlicher Dienst 1,00- 1,00000
000




Stelleniibersicht 3400 Hochsauerlandkreis
Teil A: Aufteilung nach der Haushaltsgliederung Datum: 01.01.2024
-Beamte-
Seite: 4
Unterabschnitte Wahlbeamte Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe
1
Produkt Bezeichnung B7[ B5| A9[ A9-[Al0] Al11] A12[ A13] Al-[ A14] A15[ Al6] B2 | A6| A7] A8 Summe [Vermerke
mD 3gD
07010300 Sozialpsychiatrischer Dienst 1,50- 1,50000
000
07010302 Pflege- u. Wohnberatung 0,50- 0,50000
000
07010303 Betreuungsstelle 1,00- 0,73- 1,73000
000 170
07010400 Arzneimittel-, Apotheken-,Gefahrstoffiiberwach 1,00- 1,00000
000
07010600 Verwaltung untere Gesundheitsbehorde 2,00-| 0,26- 1,00- 3,27000
000 [ 930 000
09010100 Réumliche Planung 0,35- 0,35000
000
09020100 GIS-Anwendungen 0,10- 0,10000
000
09030100 Vermessung, Erhebung, Fithrung Geobasisdaten 5,50-( 5,42-] 1,00-| 1,85-( 1,00- 0,80- 15,57000
000 [ 439 [ 000 | 366 [ 000 000
09040100 Kommunale Bewertung 1,00-( 1,00-| 0,08- 1,00- 0,20- 3,29000
000 [ 000 | 781 000 000
10010100 Unt. Bauaufsichtsbeh., Brandschutzdienste 1,00-] 1,01-[ 1,00- 0,60- 1,00-| 4,61000
000 [ 225 | 000 000 000
10010200 Obe. Bauaufsichts- u. Denkmalbeh., Bauleitpla 0,30- 0,30000
000
10010300 Unt. Umweltschutzbeh., Immissionsschutz 1,00- 1,00-| 1,00- 1,00- 4,00000
000 000 [ 000 000
10020100 Wohnbauférderung 0,40- 0,10- 0,50000
250 000
11010100 Uberwachung der Abfallentsorgung 0,20-( 0,10- 0,60-[ 0,91000
000 [ 000 975
11010200 Betr. Abfallentsorgungsanl., Verwertungsmal. 0,80-| 0,10- 0,90000
000 [ 000
12010100 OPNV 1,00- 0,05- 1,05000
000 000
12020100 Strafenplanung / -bau / - verwaltung 0,60-| 1,00- 0,70- 2,30000
000 [ 000 000
12020200 Straflenbetrieb / - unterhaltung 0,40- 0,30- 0,70000
000 000
13010100 Erlaubnisse und Genehmigungen 0,40-| 0,15-| 0,70-| 0,50- 0,40-| 2,15000
000 | 000 | 120 [ 000 000
13010200 Leistungen fiir Dritte 0,50- 0,66- 0,50-[ 1,66000
000 340 000
13010300 Gewisserschutz 0,10-| 0,35-| 0,51-| 0,50- 0,10-[ 1,56000
000 | 000 | 340 [ 000 000




Stelleniibersicht 3400 Hochsauerlandkreis

Teil A: Aufteilung nach der Haushaltsgliederung Datum: 01.01.2024
-Beamte-
Seite: 5
Unterabschnitte Wahlbeamte Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe
1
Produkt Bezeichnung B7| B5| A9 | A9-| A10| A11| A12| A13| Al1-| A14| A15| A16| B2 | A6| A7 | A8 | Summe | Vermerke
mD 3gD
13020100 Aufg d. Naturschutzes u. d.Landschaftspflege 1,50-| 0,50-] 3,85-[ 2,00-| 0,90- 8,75000
000 | 000 | 000 [ 000 | 000
13030100 Geschéftsfilhrung Naturparke 0,15- 0,10- 0,25000
000 000
14010100 Altlasten- / Boden- und Grundwasserschutz 0,80- 0,80000
000
15010100 Wirtschaftl. u. gesellschaftl. Entwicklung 1,00- 0,60- 1,60000
000 000
Insgesamt 1,00-( 1,00-| 18,3-( 31,4-| 38,4-| 60,1-| 34,7-| 10,0-( 14,8-| 12,5-( 3,00-| 3,40-| 2,00-| 2,30-| 3,23-| 9,20-| 245,81000|
000 [ 000 | 7170( 7471 4385| 4514| 3760| 4859| 5366| 8530 000 | 000 | 000 | 488 | 690 | 911




Stelleniibersicht 3400 Hochsauerlandkreis
Teil A: Aufteilung nach der Haushaltsgliederung Datum: 01.01.2024
-Tariflich Beschiftigte-
Seite: 1
Produkt | Bezeichnung 154 15[ 14[ 13[ 12] 11] 1009 096] 094] 08] 07] 06] 05] 04[s18[S17[S13[S14[S13[S12[S1-[S09[ S0 P7| Summe| Vermerke
1b 8a
01010100 Verwaltungsleitung 2,00-| 0,50-| 1,40-[ 0,60-[ 0,90- 5,40000
000 | 000 | 000 [ 000 | 000
01010200 Organisation 1,41- 0,50~ 1,92000
536 000
01030201 Personalrat 0,12- 0,13000
821
01030202 Schwerbehindertenvertretung 0(;53— 0,30000
01040100 Rechnungspriifung 0,49-1 1,70 2,21000
700 | 740
01040200 Datenschutz und IT-Sicherheit 06?)37 26((;3* 2,30000
01050100 Kommunalaufsicht 1680- 1,00000
0
01060100 Druckerei 1,00- 1,00- 2,00000
000 000
01060200 Zentrale Beschaffungsstelle 1,00-{ 0,60- 1,60000
000 | 000
01060300 Post- und Botendienst, Zentrale Scanstelle ldgg- 6,93 7,93000
000
01060500 Fuhrpark 0,40-| 0,10- 0,50000
000 | 000
01060700 Biirgerinformationsdienste 1,60- 0,70-{ 1,00~ 3,30000
000 000 | 000
01070100 Pressestelle 1,00-] 1,00- 2,00000
000 | 000
01070400 Partnerschaften 0,12- 0,45- 0,58000
500 000
01070500 Archiv, Biicherei 1,00- 1,00- 2,00000
000 000
01080100 Planung, Organisation, Einsatz [uK 4,00-f 3,01- 1,00-{ 4,90- 0,30- 13,21000
000 | 280 000 | 000 000
01080200 Sprachkommunikationsdienste 16?)?)_ 1,40000
01090101 Personal 1,00-[ 0,79- 1,00-[ 3,92 0,59- 0,64- 7,94000
000 | 400 000 [ 310 000 100
01090102 Betriebsérztlicher Dienst 06(6)(7)— 0,67000
01090200 Beihilfestelle 1,00- 1.47- 2,47000
000 440
01090500 Zentr. Bewirt. Personalaufw. 1,00- 1,09- 2,09000
000 000
01100100 HHsteuerung/ Geschaftsbuchf. 1,00-1 1,00-] 1,84- 1,00- 2,00~ 1,00- 7,85000
000 [ 000 | 620 000 000 000
01100200 Zahlungsabwicklung 1,00- 1,00- 8,20- 10,20000
000 000 480
01110100 Gebidudemanag., Hausverwaltung 0,30- 0,25 1,00-] 0,60-] 0,35- 2,70- 5,21000
000 000 | 000 [ 000 | 896 000
01110200 Hochbau, Bauunterhaltung 0,70- 4,74-1 0,75- 1,40- 0,53- 1,70- 9,83000
000 020 | 000 000 | 844 000
01120100 Rechtsangelegenheiten 12»;;92- 1,19000
01120200 Zentrale Vergabestelle 0,07- 0,64- 0,72000
692 100
01130100 Polizeiverwaltung 1,20- 1,64-| 4,92-] 0,38- 8,14000
300 100 [ 050 | 460
01140100 E-Government 1,70-| 1,00-| 2,58~ 2,10- 7,38000
000 [ 000 | 204 000




Stelleniibersicht 3400 Hochsauerlandkreis
Teil A: Aufteilung nach der Haushaltsgliederung Datum: 01.01.2024
-Tariflich Beschiftigte-
Seite: 2
Produkt | Bezeichnung 159 15] 14] 13[ 12] 11] 1009 096 09a] 08] 07] 06] 05 04[s18[S17]S15]S14] S13[S12] S1-[S09] SO-| P7] Summe[ Vermerke
1b 8a
02010100 Gewerbeang./Schwarzarb. 1,00-| 0,51- 1,51000
000 | 280
02010200 Jagd- u. Fischereiangelegenh. 0638- 0,90000
02020100 Uberbrtlicher Feuerschutz 0,05-1 0,50- 0,60-) 0,80- 2,88~ 4,83000
000 | 000 000 | 000 000
02020200 Bevolkerungsschutz 0,45-1 0,50- 0,40-( 0,20- 0,72- 2,27000
000 | 000 000 | 000 000
02030100 Auslanderangelegenheiten 1,00- 2,76- 3,53-[ 3,00-[ 1,61-| 0,76- 12,70000
000 920 840 | 000 [ 530 | 900
02030200 Personenstandsangelegenheiten 02’3?1_ 0,90000
02040100 Veterindraufsicht 0,80-| 3,20- 1,00-] 0,05-| 0,15- 5,20000
000 | 000 000 | 000 | 000
02040200 Lebensmitteliilberwachung 06(9)?)- 5,44- 6,39000
153
02040300 Fleischhygieneaufsicht 0,70- 0,70000
000
02050100 Kfz-Zulassungsangelegenheiten 1,00- 3,00-| 16,0 20,09000
000 000 [ 9170
02050200 Verkehrsangelegenheiten 1,00- 1,00000
000
02050300 Fahrerlaubnisse, Fahrschul-/lehrerangel. 0,76-( 1,51-] 2,64- 4,48- 9,41000
900 [ 280 | 100 720
02060100 BuBgeldstelle f. 1,00- 3,51- 5,89- 10,41000
Verkehrsordnungswidrigkeiten 000 280 740
02080100 Zensus 1,00- 1,00000
000
03010100 Berufskolleg Meschede 4,75- 1,00- 5,76000
610 000
03010200 Berufskolleg Brilon 1,77- 1,78000
750
03010300 Berufskolleg Olsberg 2,00~ 5,26~ 7.27000
000 900
03010500 BK am Eichholz Arnsberg 3,8- 3,29000
680
03010700 Berufskolleg Berliner Platz, Arnsberg 4,85- 1,00- 5,86000
900 000
03020100 Roman-Herzog-Schule Brilon 1,23- 1,00- 2,23000
300 000
03020200 Martinsschule Dorlar 0,53- 0,54000
900
03020300 Ruth-Cohn-Schule Arnsberg 0,38- 0,39000
500
03020400 Franz-Joseph-Koch-Schule Arnsberg 19,?)5— 1,26000
0
03020500 Georg-Friedrich-Daumer-Schule Brilon 0,48- 0,48000
400
03020600 Briider-Grimm-Schule Eslohe 0,23- 0,23000
100
03020700 Franziskusschule Brilon 0,58~ 0,58000
300
03040100 Kreissporthalle Brilon 0,30~ 0,30000
000
03050100 Schulaufsicht 1,00-| 1,44- 2,45000
000 | 866
03050200 Schulverwaltung 1,00-[ 0,64-| 1,00- 0,61- 3,26000
000 | 100 | 000 540
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1b 8a
03050300 Regionale Schulberatung Qégg- 2,00000
03050500 Bildung 1,00- 0,50~ 0,08- 0,51- 2,10000
000 000 974 280
04060101 Kulturarbeit und Heimatpflege 0,14-1 0,05~ 0,45- 0,55- 1,19000
000 | 000 000 000
04060103 Regionale Kulturpolitik 0,08-[ 0,50-] 2,00- 2,59000
500 | 000 [ 000
04060200 Kulturveranstaltungen 0,15-[ 0,45- 0,55- 1,15000
000 | 000 000
05010100 SGB II - Personal und Verw. 3,00- 1,00-{ 1,00-| 1,50- 2,00- 1,00- 9,50000
000 000 | 000 | 000 000 000
05020100 Personal und Verwaltung SG 52/1 und 52/2 417- 3,67-| 2,44- 1,49-1 0,50-] 0,50- 12,78000
360 730 | 200 | 400 [ 000 | 000
05030100 Personal und Verwaltung SG 52/3 0,50- 0,26- 0,30- 1,07000
000 922 000
05030101 WTG-Behorde (Heimaufsicht) 0,45-1 2,45- 2,43- 5,35000
000 | 740 520
05030103 Behinderte Menschen im Beruf Odﬁ(())- 0,80000
05030104 BuBigeldstelle Pflegevers. u. 0,60- 0,60000
Versicherungsamt 000
05030106 Forderung der Wohlfahrtspflege 063(5)- 0,05000
05040100 Aufgaben des Schwerbehindertenrechts 0,50- 1,20- 1,51- 1,78- 4,99000
000 000 280 200
05050100 Ausbildungsforderung 2688- 2,00000
05060100 Bundeselterngeld- /Elternzeitgesetz 19.(1)3- 1,15000
05070100 Kommunales Integrationszentrum 1,00- 3,00- 5,50 4,00- 0,50~ 7,50~ 21,50000
000 000 000 | 000 000 000
06010100 Kindertageseinrichtung 0,50-] 0,50- 1,00000
000 | 000
06010200 Kindertagespflege 0,76- 1,00~ 1,77000
920 000
06020100 Jugendamtsleiter / Personal und Verwaltung 1,00- 1,00- 1,38- 4,00-f 3,14-) 22,8- 1,70-| 3,56- 38,61000
000 000 460 000 | 100 | 1738 000 | 920
06020800 Ankerplatz Norderney 1,00- 0,87- 4,09-] 0,65- 2,00- 1,00-] 6,00- 15,62000
000 180 620 | 030 000 | 000 | 000
06030100 Amtsvormundschaften / Pflegschaften / 1.91- 5,72- 7,64000
Beistan 010 820
06030200 Unterhaltsvorschuss 1,00-( 0,85- 1,85000
000 | 000
07010100 Amtsérztl. Dienst u. Infektionsschutz 1,30-1 1,00 1,00- 0,70- 0,23- 0,13-] 1,82-1 3,18- 9,40000
800 | 000 [ 000 000 000 952 | 900 [ 740
07010101 Infektionsschutz 0,80- 0,20~ 5,77- 6,77000
000 000 000
07010102 Fachstelle sexuelle Gesundheit 1,00- 0,30~ 0,40- 1,33- 3,03000
000 000 000 200
07010200 Kinder- und Jugendirztlicher Dienst 0,11-] 1,57-] 2,08-] 1,00- 1,00-[ 0,77-] 0,12-] 2,82-] 3.96- 0,51- 0,50-] 14,4600
200 | 100 | 330 [ 000 000 | 900 | 208 | 050 [ 840 300 000
07010201 Kinder- u Jugendzahnérztl. Dienst 16’;3_ légg» 3,06000
07010300 Sozialpsychiatrischer Dienst 0,05- 1,00- 0,64- 0,50-] 0,12- 0,50- 1,17-] 4,76~ 2,00- 10,77000
600 000 | 100 000 | 208 000 950 | 920 000
07010301 Methadonambulanz 0,07- 1,62- 0,87- 2,58000
600 820 180




Stelleniibersicht 3400 Hochsauerlandkreis
Teil A: Aufteilung nach der Haushaltsgliederung Datum: 01.01.2024
-Tariflich Beschiftigte-
Seite: 4
Produkt | Bezeichnung 153 15[ 14[ 13[ 12] 11] 1009 096] 094] 08] 07] 06] 05] 04[s18[S17[S15[S14[S13[S12[ S1-[S09[ SO P7| Summe| Vermerke
1b 8a
07010302 Pflege- u. Wohnberatung 3,17-] 1,50~ 4,68000
950 | 000
07010303 Betreuungsstelle 0,50- 0,77- 0,10- 2,26- 3,65000
000 900 000 920
07010400 Arzneimittel-, Apotheken-, 0,11- 1,00- 2,26- 0,12- 3,50000
Gefahrstoffiiberwach 200 000 900 208
07010500 Trinkwasser- und Umwelthygiene 0.11-10.20- 0,80-) 1,00- 5,00- 0,12-] 1,00 8,23000
200 | 000 000 | 000 000 208 | 000
07010600 Verwaltung untere Gesundheitsbehorde 0,11- 1,76- 0,30-f 1,59-] 0,76-f 0,99-1 0,88- 6,42000
200 920 000 | 740 | 920 [ 388 | 000
07010700 Gesundheits- und Versorgungskoordination | 0:11- 2,00 1,00-] 2,00-] 0,50- 0,50-] 0,12- 1,76- 8,00000
200 000 | 000 | 000 | 000 000 | 208 920
09010100 Réaumliche Planung 2,00-| 2,00- 4,00000
000 | 000
09020100 GIS-Anwendungen 1,00-| 1,00-| 0,50- 2,76- 0,27- 554000
000 | 000 | 000 920 000
09030100 Vermessung, Erhebung, Fithrung 4,51-(4,00-] 0,64-( 4,75-] 12,3-{ 2,00- 2,40- 30,62000
Geobasisdaten 280 | 000 | 100 | 640 | 0760 000 000
09040100 Kommunale Bewertung 1,00-| 1,00- 1,63 3,64000
000 | 000 650
10010100 Unt. Bauaufsichtsbeh., Brandschutzdienste 1,00-] 4,17- 1,00~ 1,00-| 1,00-] 1,00- 9,18000
000 | 940 | 000 000 | 000 | 000
10010300 Unt. Umweltschutzbeh., Immissionsschutz 0,50-f 1,00-] 4,21- 0,64- 0,88- 7,24000
000 | 000 | 790 100 260
10020100 Wohnbauférderung ldg- 1,52000
11010100 Uberwachung der Abfallentsorgung 0,20-) 0,17 2,15 0,40- 2,93000
000 | 945 | 000 000
11010200 Betr. Abfallentsorgungsanl., 0,20- 2,15- 2,35000
Verwertungsmal. 000 000
12010100 OPNV 1688- 1,00000
12020100 Stra3enplanung / -bau / - verwaltung 2,00- 0.88- 0,50- 3,38000
000 460 256
12020200 Straflenbetrieb / - unterhaltung 1,00- 0,25-] 1,00-| 2,51~ 27,0 31,77000
000 640 | 000 | 024 0000
13010100 Erlaubnisse und Genehmigungen 0,45-] 1,20-| 2,83- 0,20 0,70-| 0,60- 5,98000
000 | 000 | 076 000 | 000 | 000
13010200 Leistungen fiir Dritte 0,10-| 0,90-| 1,56- 0,10- 2,66000
000 | 000 | 282 000
13010300 Gewisserschutz 0.45-(0,90-| 1,86- 0,80-f 0,70-| 1,40- 6,11000
000 | 000 | 282 000 | 000 | 000
13020100 Aufg d. Naturschutzes u. d.Landschaftspflege 5,00-] 2,00- 1,00-1 0,58- 0,85- 9,44000
000 | 000 000 | 970 000
13030100 Geschiftsfiihrung Naturparke 06(1)(5)- 0,15000
14010100 Altlasten- / Boden- und Grundwasserschutz 0,60-4.,03-1 0,70- 0,60- 5,94000
000 | 835 000 000
15010100 Wirtschaftl. u. gesellschaftl. Entwicklung 1688- 1,00000
Insgesamt 2,00-| 4,87-[ 11,0-[ 12,9-] 27.2-[ 61.4-[ 42,7-] 17,7-] 37,1-] 96,9-] 58,0-| 8,45-[ 99,5-[ 12,0-[ 1,00-[ 1,00-] 4,00-] 15,4-] 333-] 0,50-] 6,01-] 17,5-] 1,00-] 6,00-| 0,50-| 578,77000
000 | 100 | 3960| 1020| 1780| 7670| 9900| 4330| 9880 8108| 7620| 910 [ 4370| 3230| 000 | 000 | 000 | 9740| 2880| 000 [ 300 | 8200 000 | 000 | 000




Aufstellung
liber die beim Hochsauerlandkreis beschaftigten
Nachwuchs- und Ausbildungskrafte
Name, Vorname Beginn der Ausbildung voraussichtliches
Ende der Ausbildung

A Beamtenausbildung LG 2.1, allgemeine Verwaltung (LL.B.)
1 Blecke, Jonathan 01.09.2021 31.08.2024
2 Burdow, Oliver 01.09.2021 31.08.2024
3  Goldhorn, Michelle 01.09.2021 31.08.2024
4  Luig, Natalie 01.09.2021 31.08.2024
5  Modller, Lisa-Marie 01.09.2021 31.08.2024
6  Pfau, Robert 01.09.2021 31.08.2024
7  Rathofer, Jana 01.09.2021 31.08.2024
8  tho Seeth, Charlotte 01.09.2021 31.08.2024
1 Skwara, David 01.09.2021 05.02.2024
1 Becker, Hannah 01.09.2022 31.08.2025
2 Henke, Rebecca 01.09.2022 31.08.2025
3  Jochheim, Tobias 01.09.2022 31.08.2025
4  Kyewski, Nina 01.09.2022 31.08.2025
5 Meschede, Fabienne 01.09.2022 31.08.2025
6  Schmitz, Katharina 01.09.2022 31.08.2025
7 Schniipke, Marie 01.09.2022 31.08.2025
8 Spiekermann, Robin 01.09.2022 31.08.2025
9 Stappert, Ann-Kathrin 01.09.2022 31.08.2025
10 Wagner, Jonas 01.09.2022 31.08.2025
11 Wittler, Antonia 01.09.2022 31.08.2025
1 Ahlers, Jan 01.09.2023 31.08.2026
2 Antoni, Dominik 01.09.2023 31.08.2026
3  Heuel, Isabel 01.09.2023 31.08.2026
4  Padberg, Tirzah 01.09.2023 31.08.2026
5  Pauli, Kim Lukas 01.09.2023 31.08.2026
6  Schindler, Felia 01.09.2023 31.08.2026
7 Steermann, Katja 01.09.2023 31.08.2026
8 Ulimann, Nina 01.09.2023 31.08.2026
9  Volkel, Jana 01.09.2023 31.08.2026
1 Brautigam, Viola? 10.01.2024 14.09.2026

' Qualifizierungsaufstieg
2 Qualifizierungsaufstieg

Stand: 01.09.2023



Name, Vorname

Beginn der Ausbildung

voraussichtliches
Ende der Ausbildung

1 N.N 01.09.2024 31.08.2027
2 N.N 01.09.2024 31.08.2027
3 N.N 01.09.2024 31.08.2027
4 N.N 01.09.2024 31.08.2027
5 N.N 01.09.2024 31.08.2027
6 N.N 01.09.2024 31.08.2027
7 N.N 01.09.2024 31.08.2027
8 N.N 01.09.2024 31.08.2027
9 N.N. 01.09.2024 31.08.2027
10 N.N. 01.09.2024 31.08.2027
B Beamtenausbildung LG 2.1, Verwaltungsinformatik (B.A.)
1 Guntermann, Christof 01.09.2021 31.08.2024
c Beamtenausbildung LG 2.1 vermessungstechnischer

Dienst
1 Schmidt, Yvonne 01.09.2022 19.10.2023
1 Schrichten, Fabian 01.09.2023 31.08.2024
1 N.N. 01.09.2024 31.08.2025

D Beamtenausbildung LG 2.1 vermessungstechnischer Dienst mit Studium

1 Siefert, Mika 01.09.2024 28.02.2028

E Beamtenausbildung LG 2.1 feuerwehrtechnischer Dienst

1 Schuster, Michael 01.12.2022 29.02.2024

1 Schulte, Philipp 01.08.2024 31.10.2025

F Dualer Studiengang ,,Soziale Arbeit“, Studienrichtung ,,Soziale Dienste der Jugend-, Sozial-
und Familienhilfe” (Bachelor of Arts)

1 ABRhauer, Anika 01.10.2023 30.09.2026

2 Salmen, Lisa Marie 01.10.2023 30.09.2026

1 N.N. 01.10.2024 30.09.2027

2 N.N. 01.10.2024 30.09.2027

G Tariflich Beschaftigte — VL Il Lehrgang

1 Dreger, Jasmin 06.09.2021 (Mo) 30.01.2024

1 Soares Pinheiro, Daniel 18.05.2022 (Mi) 07.10.2024

Stand: 01.09.2023




voraussichtliches
Ende der Ausbildung

Name, Vorname Beginn der Ausbildung

1 Babilon, Judith 12.01.2023 (Do) 15.12.2025
2 Hohmann, Ronald 12.01.2023 (Do) 15.12.2025
3 Hovemann, Kira 20.04.2023 (Do) 15.12.2025
4 Schaperklaus, Sarah 20.04.2023 (Do) 15.12.2025
5 Steinberg, Jennifer 12.01.2023 (Do) 15.12.2025
1 Busch, Carolin Frihjahr 2024 (Di) 2026

2 Wunderatsch, Kai Friahjahr 2024 (Di) 2026

1 Beilke, Hannah Herbst 2024 (Mo) 2026

2 Penz-Dinnebacke, Kristin Herbst 2024 (Mo) 2026

H Beamte LG 1.2 allgemeiner Verwaltungsdienst

1 Becker, Mira 01.08.2022 17.06.2024

2 Heppelmann, Mathis 01.08.2022 17.06.2024

3 Pape, Lena 01.08.2022 17.06.2024

4 Priinte, Antonia 01.08.2022 17.06.2024

1 Feldmann, Kristin. 01.08.2023 31.07.2025

2 Flgenschuh, Samira 01.08.2023 31.07.2025

3 Homburg, Jan 01.08.2023 31.07.2025

4 Schirmann, Vivien 01.08.2023 31.07.2025

1 N.N. 01.08.2024 31.07.2026

2 N.N. 01.08.2024 31.07.2026

3 N.N. 01.08.2024 31.07.2026

4 N.N. 01.08.2024 31.07.2026

I Auszubildende fiir den Beruf ,Verwaltungsfachangestellte/r*

1 ClaaRen, Lina Sophie 01.08.2022 04.07.2024

1 Gdrs, Sonja 01.08.2021 04.07.2024

2 GroB, Tatjana 01.08.2021 04.07.2024

3 Hogrebe, Johanna 01.08.2021 04.07.2024

4 Nitschke, York 01.08.2021 04.07.2024

5 Suacillo, Jenneva 01.08.2021 04.07.2024

6 Wenzel, Regina 01.08.2021 04.07.2024

1 Bilke, Nina 01.08.2022 31.07.2025

2 Depta, Denise 01.08.2022 31.07.2025

3 Friesen, Lina 01.08.2022 31.07.2025

4 Gabriel, Filipe 01.08.2022 31.07.2025

5  Gerbrandt, Nina 01.08.2022 31.07.2025

6  Gerlach, Julian 01.08.2022 31.07.2025

Stand: 01.09.2023




Name, Vorname

Beginn der Ausbildung

voraussichtliches
Ende der Ausbildung

1 Durfeld, Alina 01.08.2023 31.07.2026

2 Ediger, Verena 01.08.2023 31.07.2026

3 Fritze, Lina 01.08.2023 31.07.2026

4 Herholz, Helena 01.08.2023 31.07.2026

5 Muller, Gina 01.08.2023 31.07.2026

6  Vogtland, Joel 01.08.2023 31.07.2026

1 N.N. 01.08.2024 31.07.2027
2 N.N. 01.08.2024 31.07.2027
3 N.N. 01.08.2024 31.07.2027
4 N.N. 01.08.2024 31.07.2027
5 N.N. 01.08.2024 31.07.2027
6 N.N. 01.08.2024 31.07.2027
J Tariflich Beschaftigte — VL | Lehrgang

1 Emde, Yvonne 13.01.2023 (Fr) 23./24.01.2025

2 Krones, Alexander 13.01.2023 (Fr) 23./24.01.2025

1 Kraft, Sabine 16.10.2023 (Mo) 22.09.2025

2 Rath, Gina 16.10.2023 (Mo) 22.09.2025

1 N.N.

K  Ausbildung zur/m ,,Hygienekontrolleur/in“

1 Kleine, Christin 01.12.2021 30.11.2024

1 Boehl, Melanie 01.12.2023 30.11.2026

L 'Ausbildung fiir den Beruf ,,StraBenwarter/in“ 2

1 Becker, Noah 01.08.2021 31.07.2024

2 Brune, Lukas 01.08.2021 31.01.2024

1 Hentschel, Leon Philipp 01.08.2023 31.07.2026

1 N.N. 01.08.2024 31.07.2027
2 N.N. 01.08.2024 31.07.2027
M  Auszubildende fiir den Beruf ,,Vermessungstechniker/in“

1 Siefert, Mika 01.08.2021 31.01.2024

1 Gerold, Tim 01.08.2022 31.07.2025

3 Ausbildung erfolgt im FD 42, Bauhof Brilon bzw. Eslohe

Stand: 01.09.2023




voraussichtliches
Ende der Ausbildung

Name, Vorname Beginn der Ausbildung

1 Hirnstein, Jona 01.08.2023 31.07.2026
1 N.N. 01.08.2024 31.07.2027
N Auszubildende fiir den Beruf ,,Geomatiker/in*

1 Stuhldreier, Jonas 01.08.2021 31.07.2024

O Ausbildung zum Brandmeister, LG 1.2 feuerwehrtechnischer Dienst

1 Gnacke, Tobias 01.10.2022 31.03.2024

1 N.N. 01.04.2024 30.09.2025
2 N.N. 01.04.2024 30.09.2025
Nachrichtlich

[P Notfallsanitater/in

1 Fischer, Merle 01.09.2021 31.08.2024

2 Gebel, Anne 01.09.2021 31.08.2024

3 Gerdiken, Lukas 01.09.2021 31.08.2024

4 Harnacke, Anna 01.09.2021 31.08.2024

5 Hielscher, Neele 01.09.2021 31.08.2024

6 Kauke, Lea 01.09.2021 31.08.2024

7 Klein, Niklas 01.09.2021 31.08.2024

8 Kruse, Dennis 01.09.2021 31.08.2024

9 Ottoflilling, Sina 01.09.2021 31.08.2024

10 Preising, Fabienne 01.09.2021 31.08.2024

11 Reichert, Laura 01.09.2021 31.08.2024

12 Rinke, Chiara 01.09.2021 31.08.2024

13 Schertler, Corrado 01.09.2021 31.08.2024

1 Babilon, Justin 01.09.2022 31.08.2025
2 Budde, Julian 01.09.2022 31.08.2025
3 Finger, Franziska 01.09.2022 31.08.2025
4  Fullone, Alessandro 01.09.2022 31.08.2025
5 Goldkuhle, Antonia 01.09.2022 31.08.2025
6 Hicker, Jana 01.09.2022 31.08.2025
7 Imohl, Jannis 01.09.2022 31.08.2025
8 Mula, Niko 01.09.2022 31.08.2025
9 Ricken, Sara 01.09.2022 31.08.2025
10 Schmitt, Henning 01.09.2022 31.08.2025
11 Silberg-Vollmers, Kristin 01.09.2022 31.08.2025
12 van Lengen, Tabea 01.09.2022 31.08.2025
13 Wanisch, Jacqueline 01.09.2022 31.08.2025

Stand: 01.09.2023
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Basse, Miles
Bock, Kevin

Carfora, Giuliana

Giese, Maja

Hermes, Vincent
Hickmann, Theresa
Hoémberg, Marie
Houssein, Zeikar
Kahlert, Jana Marie
Kampmann, Leon

Schilter, Lilli

Siepmann, Ole
Wanke, Lisann

N.N.
N.N.
N.N.
N.N.
N.N.
N.N.
N.N.
N.N.
N.N.
N.N.
N.N.
N.N.
N.N.

01.09.2023
01.09.2023
01.09.2023
01.09.2023
01.09.2023
01.09.2023
01.09.2023
01.09.2023
01.09.2023
01.09.2023
01.09.2023
01.09.2023
01.09.2023

31.08.2026
31.08.2026
31.08.2026
31.08.2026
31.08.2026
31.08.2026
31.08.2026
31.08.2026
31.08.2026
31.08.2026
31.08.2026
31.08.2026
31.08.2026

01.09.2024
01.09.2024
01.09.2024
01.09.2024
01.09.2024
01.09.2024
01.09.2024
01.09.2024
01.09.2024
01.09.2024
01.09.2024
01.09.2024
01.09.2024

31.08.2027
31.08.2027
31.08.2027
31.08.2027
31.08.2027
31.08.2027
31.08.2027
31.08.2027
31.08.2027
31.08.2027
31.08.2027
31.08.2027
31.08.2027

Stand: 01.09.2023




Stelleniibersicht
Teil B: Dienstkréfte in der Probe- oder Ausbildungszeit

— Nachwuchskrafte und informatorisch beschaftige Dienstkrafte —

Art der heu vorge- beschaftigt Erlauterungen
Vergiitung sehen am 01.10.2023
fiir 2024
A Brandoberinspektoranwarter / \
Brandoberinspektoranwarterin 0 0
Umweltoberinspektoranwarter/in 0 0
Bauoberi kt arter/i > 0 0
auoberinspektoranwarter/in Anwarer-
Bezlge
Aufsteiger feuerwehrtechnischer 1 1
Dienst
Vermessungsoberinspektor- 4
anwarter /Vermessungsober- 2 1
inspektoranwarterin
B Inspektoranwarterin / Anwarter-
o . 10 29
Inspektoranwarter Bezlge
Tellnehme_r/m am Qualifizie- Besoldung 1 1
rungsaufstieg
Aufsteiger / Besoldung / 0 1
Aufsteigerin (auch tarif. Besch.) Entgelt
C Sekretaranwarterin / Anwarter- 4 8
Sekretaranwarter Bezlge
D Brandmeisteranwarterin / Anwarter-
. - " 2 1
Brandmeisteranwarter Bezlge
E Ausbildung zur/m
— Hygienekontrolleur/in Entgelt / 1 1
Praktikan-
— Lebensmittelkontrolleur/in tener:tgelt 0 0
Zwischensumme 21 43

Stand: 26.06.2023




Art der neu vorge- beschaftigt Erlauterungen
Vergiitung sehen am 01.10.2023
fur 2024
Ubertrag 21 43
Auszubildende im Beruf
— Dualer Studiengang ,Soziale h
Arbeit”, Studienrichtung ,Soziale 1 3
Dienst der Jugend-, Sozial- und Fami-
lienhilfe*
— Fachinformatiker 0 0
(Systemintegration)
— IT-System-Elektroniker Ausbil- 0 0
>dungs-
— Fachkraft fiir Kreislauf- und entg_glt
Abfallwirtschaft TVAGD 0 0
— Stralkenwarter/in 1 3
— Vermessungstechniker/in 1 4
Geomatiker/in
— Verwaltungsfachangestellte/r 7 6 18
— Kauffrau / Kaufmann flr b . 0 0
Biiromanagement Ausbil-
dungs-
tgelt
— Medizinische Fachangestellte/r >$\r}Ag§D 0 0
— Notfallsanitater/in 13 39
— Bauzeichner/in mit Studium 0 0
Bauingenieurwesen
Praktikant/in
— Studenten im Praxissemester nach Anfrage 0
— Gelenktes Praktikum 0 0
— Freiwilliges Soziales Jahr
(FSJ) 5 5
— Freiwilliges Okologisches Jahr
(FOJ) 0 0
— Bundesfreiwilligendienst (BFD) 10 3
Insgesamt 58 118

Stand: 26.06.2023






