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Vorwort

Liebe Eltern und
Erziehungsberechtigte,

der Prozess der Beruflichen Orientierung ist fur
die Entwicklung lhrer Kinder von besonderer
Bedeutung. Er bildet daher spatestens ab den
Jahrgangsstufen 7 / 8 einen wichtigen schuli-
schen Schwerpunkt.

Als Eltern und Erziehungsberechtigte pragen sie Ihre Kinder auch mit Ih-
ren eigenen beruflichen Erfahrungen in besonderer Weise. Daher Uber-
nehmen Sie auch im Beruflichen Orientierungsprozess |hrer Kinder eine
entscheidende Rolle.

Im Rahmen der Landesinitiative ,KA0OA - Kein Abschluss ohne Anschluss®
wird der Prozess der Beruflichen Orientierung durch eine Vielzahl von
MaRnahmen zielgerichtet geférdert und begleitet.

Als Begleiterinnen und Begleiter lhrer Kinder auf dem Weg zu einer be-
grundeten und bewussten Entscheidung fir die spatere Berufs- oder Stu-
dienwahl bietet lhnen dieser Ratgeber wertvolle Orientierungshilfen. Die
wesentlichen KAoA-Elemente werden in kurzer, pragnanter Form erlau-
tert, so dass sie den Beruflichen Orientierungsprozess lhrer Kinder inten-
siv begleiten kdnnen.

Ihre aktive Unterstitzung bei der Entwicklung konkreter beruflicher Vor-
stellungen ist fur lhre Kinder unverzichtbar.

Jochen Miiller
Schulamtsdirektor



Eltern als wichtige Partner in der Beruflichen Orientierung

Liebe Eltern,

haben Sie sich schon einmal die Frage gestellt, welcher Beruf der richti-
ge fur Ihr Kind ist? Diese Frage lasst sich bei iber 350 Ausbildungsberu-
fen und einem kaum Uberschaubaren Angebot an Studiengangen nicht
so einfach beantworten. Die wichtigsten Partner im Berufsorientierungs-
prozess lhrer Kinder - dies belegen auch aktuelle Studien und Umfragen
- sind Sie als Eltern. Deshalb sollten Sie die berufliche Orientierung und
die Berufswahl regelmalig gemeinsam mit ihren Kindern thematisieren.
Ein besonderer Fokus sollte darauf gelegt werden, dass Sie den Weg der
Berufsorientierung gemeinsam mit lhrem Kind gehen und Unterstitzung
anbieten, Hilfestellung leisten und in bestimmten Situationen die Kompe-
tenzen von Fachleuten, wie z. B. der Berufsberatung der Agentur fir Arbeit
mit einbeziehen.

Mit diesem Wegweiser mochten wir Sie als Eltern unterstitzen, damit Sie
den Weg lhres Kindes in der Berufsorientierung begleiten kénnen. Dafir
dient der Einblick in die schulischen Elemente der Landesinitiative ,Kein
Abschluss ohne Anschluss®. Aber auch auf das Elterninformationsportal
www.karriere-hier.de mdchten wir hinweisen. Abschlielend haben wir Ih-
nen hilfreiche Adressen aufgelistet, die weitere Unterstitzung bei der Be-
rufsorientierung anbieten.

Ihre Kommunale Koordinierungsstelle im Hochsauerlandkreis



Einfihrung KAoA
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Kein Abschluss ohne Anschluss -
Ubergang Schule-Beruf in NRW (kurz: KAoA)

NRW hat als erstes Flachenland ein einheitliches und effizient gestalte-
tes Ubergangssystem Schule-Beruf eingefiihrt. Dieses Ubergangssystem
nimmt alle Schilerinnen und Schiiler in den Blick und unterstitzt frihzei-
tig bei der Berufs- und Studienorientierung.

Ziel ist es, allen jungen Menschen nach der Schule méglichst sofort eine
Anschlussperspektive flr die Berufsbildung, den weiteren Schulbesuch
oder das Studium zu erdffnen und durch ein effektiv, kommunal koordi-
niertes Gesamtsystem Warteschleifen zu vermeiden.

Flr die Schilerinnen und Schiiler gibt es verschiedene aufeinander ab-
gestimmte Bausteine (Standardelemente), die in der Berufsorientierung
unterstitzen sollen und viele Mdglichkeiten geben, Fahigkeiten kennen zu
lernen und diese Starken fiir die Berufswahl zu nutzen.

Portfolioinstrument (ab Klasse 8)
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. BERUFSWAHLPASS( NRW

meine Stirken meine Ziele

Als Portfolioinstrument erhalt lhr Kind (sofern es an der Potenzialanalyse
teilgenommen hat) in der 8. Klasse den Berufswahlpass NRW. Der Be-
rufswahlpass NRW ist ein Ringbuch mit vielen Arbeitsblattern zum Thema
Ubergang Schule-Beruf. Diese Arbeitsblatter werden teilweise im Unter-
richt bearbeitet, z. B. zur Vor- oder Nachbereitung der Potenzialanalyse
oder den Berufsfelderkundungstagen. Das Ringbuch kann gleichzeitig als
zentraler Ablageort fUr alle Bescheinigungen, Praktikumsnachweise und
Arbeitszeugnisse dienen.




Ihr Kind wird sich in den nachsten Jahren die Frage stellen, wie es beruf-
lich nach der Schule weitergehen wird. Je nach Berufswunsch erortern Sie
sicherlich auch gemeinsam mit Ihrem Kind die Frage, ob eine Ausbildung
der richtige Weg ist oder ein Studium.

Sie sind daran beteiligt, welchen beruflichen Weg |hr Kind einschlagen
wird. Das Portfolioinstrument kann eine Hilfestellung geben.

Hier finden Sie den Berufswahlpass in digitaler Form. Dort
konnen Sie sich informieren oder die Arbeitsblatter online
bearbeiten und ausdrucken:

Potenzialanalyse (Klasse 8)

Die Berufs- und Studienorientierung beginnt in der Jahrgangsstufe 8 mit
dem Standardelement der Potenzialanalyse (PA). Diese fordert die Selbst-
reflexion und Selbstorganisation Ihres Kindes im Berufsorientierungspro-
zess und bietet die Grundlage, im weiteren Orientierungsverlauf passen-
de Berufsfelder zu erkunden und Praktikumsstellen auszusuchen. Die
Potenzialanalysen werden von zertifizierten Bildungstragern durchgefiihrt.
Sie findet auRerschulisch im Klassenverband statt. Die Teilnahme an der
Potenzialanalyse ist freiwillig. Voraussetzung ist die unterschriebene Ein-
willigungserklarung fir Ihr Kind.

Der durchfihrende Bildungstrager informiert Sie auf einer Informations-
veranstaltung in der Schule Uber den Tag der Potenzialanalyse und deren
Ablauf. Wahrend der Potenzialanalyse werden lhre teilnehmenden Kinder
bei verschiedenen Ubungen von Expertinnen und Experten beobachtet.
Bei diesen Ubungen handelt es sich um handlungsorientierte Gruppen-
aufgaben sowie Online-Berufsinteressentests. Die Ubungen helfen lhrem
Kind, eigene Starken, Interessen und Fahigkeiten zu entdecken.

Die Ergebnisse der Potenzialanalyse werden in einem Auswertungsge-
sprach, zu dem Sie eingeladen werden, von den Expertinnen und Exper-
ten der Bildungstrager erlautert und in einem schriftlichen Auswertungs-
bogen Ihrem Kind ausgehandigt. AnschlieRend werden die Ergebnisse
aus datenschutzrechtlichen Griinden vom Bildungstrager vernichtet. Die
Potenzialanalyse ist die Basis fur die weiteren Standardelemente.




Berufsfelderkundungen (Klasse 8/9)

Unter Berlcksichtigung der Ergebnisse der Potenzialanalyse, die im ers-
ten Schulhalbjahr durchgefiihrt wird, soll sich Ihr Kind im weiteren Verlauf
in bis zu drei Berufsfeldern praxisnah erproben. Hierzu sind jeweils drei
1-taqgige Berufsfelderkundungstage (BFE-Tage) in Betrieben vorgesehen.

Diese Erkundung findet vor dem schulischen Betriebspraktikum statt
und soll auch dazu dienen, das Praktikum bewusst auswahlen zu kdnnen.
Grundsatzlich wird dieses Standardelement in Unternehmen durchgefiihrt.

In der Regel finden die BFE-Tage in der Woche vor den Osterferien statt.
Jede Schule kann zusatzlich individuelle Termine festlegen.

AulBerdem gibt es die Mdglichkeit der trégergestitzten Berufsfelderkun-
dung, die von externen Bildungstragern an einem aufierschulischen Lern-
ort angeboten wird. Mit der Durchfuhrung der tragergestitzten Berufsfeld-
erkundung erprobt Ihr Kind an drei Tagen verschiedene Berufsfelder in
den Raumlichkeiten des Bildungstragers. Dieses Angebot richtet sich an
Ihr Kind, sofern es besonderen Unterstitzungsbedarf hat, den die Schule
individuell ermittelt.
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Online-Portal zur Berufsfelderkundung (Klasse 8/9)

www.berufsfelderkundung-hsk.de

In dieses Portal stellen Unternehmen aus dem gesamten Hochsauerland-
kreis Berufsfelderkundungsplatze ein. Die Platze kénnen im Portal nach
den einzelnen Berufsfeldern und den persénlichen Starken und Interessen
Ihres Kindes ausgewahlt werden. Ihr Kind hat die Mdglichkeit, sich Platze
zu reservieren, die im Anschluss von den zustandigen Lehrkraften freige-
schaltet und damit gebucht werden.

Die Platze werden von den Unternehmen jedes Jahr in der Woche vor den
Osterferien zur Verfiigung gestellt. Reservierungen sind ab dem 1. Februar
moglich. Ihr Kind muss sich hierzu mit einer E-Mailadresse im Portal regis-
trieren und den Datenschutzbestimmungen zustimmen. Vielleicht hat sich
Ihr Kind schon selbst um einen Platz gekimmert oder Interesse an einer
ganz bestimmten Stelle. Dann kann sich Ihr Kind natirlich auch auf3erhalb
des Portals einen Platz zur Berufsfelderkundung suchen und diesen zum
besseren Uberblick fiir die Lehrkréafte manuell im Portal eintragen.

Alle wichtigen Informationen zu den jeweiligen Berufsfeld-
erkundungstagen kann lhr Kind sich nach erfolgreicher Bu-
chung im Portal in einem Merkblatt ausdrucken. Geben Sie
Ihrem Kind bei Bedarf Hilfestellung. Einige Unternehmen
wilnschen sich eine vorherige Kontaktaufnahme oder geben
Hinweise auf bestimmte Arbeitskleidung. Sie sollten diese
Tage gemeinsam mit [hrem Kind vorbereiten.

Berufsfelderkundung im Hochsauerlandkreis

Login fiir registrierte Nutzer
E-Mail *

Passwort *

HSK KEIN ABSCHLUSS
OHNE ANSCHLUSS
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Betriebspraktika (Klasse 9/10)

Schulerbetriebspraktika sind in der Schule ein fester Bestandteil der An-
gebote zur beruflichen Orientierung. Diese Praktika bieten lhrem Kind die
Chance. Ausbildungsberufe real kennen zu lernen. Der direkte Kontakt
im Betrieb zu Ausbildenden. Azubis und Mitarbeitenden ermdglicht Ihrem
Kind. Informationen und Erfahrungen aus erster Hand zu erhalten.

Ein Praktikum er6ffnet die Moglichkeit,
die personlichen Starken und Inter-
essen auszuprobieren, um im besten
Fall das richtige Arbeitsumfeld fiir sich
selbst nach der Schule zu finden. Auch Tif s
Arbeitgeber nutzen das Praktikum fir &
das Kennenlernen von potentiellen
Auszubildenden.

Das Betriebspraktikum ist somit ein wichtiger Meilenstein fur Ihre Kinder.
Damit das Praktikum fir Ihr Kind erfolgreich verlauft, sollten Sie |hr Kind
nach Bedarf bei der Suche eines passenden Platzes unterstiitzen.

In der Regel wird ein Schilerbetriebspraktikum zwei- bis drei- E E
wdchig in der Klasse 9 und / oder 10 verbindlich durchgefiihrt. |

Die Schule kann weitere Praktika anbieten. Eine kleine Aus- o 7y
wahl an Praktikumsbetrieben finden Sie unter dem Reiter E"L
Praktikumsbdrse auf:

https://hsk.praktikum-nrw.de

Praxiskurse (Klasse 9/10)

Praxiskurse gelten als zusatzliche Praktika und dienen der vertieften Ori-
entierung in einem Berufsfeld oder Ausbildungsberuf.

Mit der Teilnahme an einem Praxiskurs kann |hr Kind die eigenen fach-
lichen und sozialen Kompetenzen in einem oder mehreren Berufsfeldern
vertiefen. Die Zielgruppe sind Kinder, die ihre Berufswahlkompetenz star-
ken mochten, Interesse haben, sich in einem Berufsfeld praktisch auszu-
probieren und Interesse an einer dualen Ausbildung haben.
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Praxiskurse werden in den Jahrgangsstufen 9 und 10 durchgefihrt. Die
Praxiskurse werden von auf3erschulischen Bildungstragern mit einem Um-
fang von 21 Zeitstunden (an drei Tagen) durchgefiihrt.

AulRerdem gibt es die Mdglichkeit, betriebliche Praxiskurse zu absolvieren,
die einem Probearbeiten in Betrieben ahneln. Die Teilnahme wird in Ab-

sprache mit den Schulen festgelegt.

Langzeitpraktikum (Klasse 8/9/10)

Das Langzeitpraktikum bietet ergdnzend zum Betriebspraktikum ausge-
wahlten Schiilerinnen und Schillern auf freiwilliger Basis die Moglichkeit,
einen direkten Ubergang von der Schule in eine Ausbildung zu erreichen.

Die Teilnahme am Langzeitpraktikum setzt die Empfehlung der Klassen-
konferenz, die Zustimmung |hres Kindes und von lhnen voraus. In der
Jahrgangsstufe 8 / 9 ist ein ein- oder zweitagiges Langzeitpraktikum an
einem oder zwei Tagen pro Schulwoche moglich. In der Jahrgangsstufe 10
ist es nur eintdgig umsetzbar. Die Organisation und Dauer des Langzeit-
praktikums mussen flexibel auf die individuelle Entwicklung Ihres Kindes
angepasst werden koénnen. Das Langzeitpraktikum kann das komplette
Schuljahr durchgefihrt werden.

Die Mdglichkeit eines Langzeitpraktikums sollte mit ausreichendem zeit-
lichen Vorlauf und unter friihzeitiger Einbeziehung von lhnen sowie der
Fachlehrkrafte und Ihrem Kind besprochen werden.

Nicht an jeder Schule wird die Teilnahme an einem Langzeitpraktikum an-
geboten.

Anschlussvereinbarung (Klasse 9)

Die Anschlussvereinbarung dient der Zwischenbilanz der Ergebnisse |h-
res Kindes in der individuellen Orientierungsphase. Sie wird in der Vorab-
gangsklasse (in der Regel im 2. Halbjahr der Klasse 9) ausgefiillt. In der
Anschlussvereinbarung werden im Wesentlichen zwei Fragen thematisiert:

»  Welcher Wunschberuf wird angestrebt?

* Welche konkreten nachsten Schritte sind auf dem Weg zum
Wunschberuf geplant?

12



Wenn sich die Plane lhres Kindes andern, kann die Anschlussverein-
barung naturlich jederzeit gedndert werden.

An der Beratung und Erstellung einer Anschlussvereinbarung sind ggf.
zusatzlich zu den Lehrkraften folgende Personengruppen zu beteiligen:

« Eltern

+ Berufs- und Studienberaterinnen und -berater der BA

» Studienberaterinnen und -berater der Hochschulen

» Vertreterinnen und Vertreter der aufnehmenden Systeme

Das Ergebnis des Gespraches zwischen lhrem Kind und der Lehr-
kraft wird in einem standardisierten Vordruck = Anschlussvereinbarung
schriftlich festgehalten und verbleibt bei Ihrem Kind.

Studienorientierung

Die Studienorientierung sollte in Bezug auf die angestrebten Berufe fiir
Ihr Kind als Teil der Berufsorientierung verstanden werden. Jede Schule
bietet andere Schwerpunkte innerhalb der breiten Palette der Angebote
im Bereich der Studienorientierung an. Folgende Angebote gibt es bei-
spielsweise:

« Teilnahme an Informationsveranstaltungen der Hochschulen und
Universitaten

» Beratungsangebote der Studienberatungsstellen

* Hochschulen als auRerschulische Lernorte

* Probe-Vorlesungen

* Nutzung des Erkundungstools Check-U (ehemals Studifinder)

Sprechen Sie mit Ihrem Kind und geben Hilfestellung, wenn es um die
Wahl des richtigen Studienganges geht. Die Fachleute der Agentur fur
Arbeit, Kammern und Verbande, die Studienberater an den Hochschu-
len und Universitaten sowie die Lehrkrafte an der Schule lhres Kindes
stehen beratend zur Seite.

13



Standardelemente in der Sekundarstufe Il (Klassen 11/12/13)

Die Standardelemente in der Sekundarstufe |l werden in drei unterschied-
liche Teilbereiche aufgeteilt und im Workshop-Format durchgefiihrt.

Standortbestimmung Reflexionsworkshop (Einflihrungsphase, EF)

Dieses Teilelement dient dazu, dass Ihr Kind die bisherige in der Se-
kundarstufe | durchgefiihrte berufliche Orientierung reflektiert. Um
eigene Kompetenzen festzustellen, werden beispielsweise folgende
Dimensionen thematisiert:

» Berufswahlsicherheit - von der eigenen Berufswahl tiberzeugt
sein

» Flexibilitdt - die Akzeptanz, dass sich berufliche Ziele andern
kénnen

Diese Analyse dient Ihrem Kind als Grundlage fur den weiteren Pro-
zess vom Ubergang der Oberstufe in die Ausbildung oder das Stu-
dium. Dies wird in der Schule thematisiert und eng durch die Schule
begleitet.

Starkung der Entscheidungskompetenz | (Einflihnrungsphase, EF)

In diesem Teilelement reflektiert Ihr Kind verschiedene Faktoren, die
es in seiner Berufswahl beeinflussen. Die Entscheidungskompetenz
wird gestarkt, indem Ihr Kind beispielsweise

» Fahigkeiten und Winsche Ubereinbringt

» Konkrete eigene Vorstellungen der Berufswelt entwickelt und
somit eine weitere Grundlage fir eine durchdachte und be-
wusste Entscheidung schafft. Auch dieser Prozess wird durch
die Schule begleitet.

Starkung der Entscheidungskompetenz Il (Qualifizierungsphase, Q1)

In diesem Prozess festigt Ihr Kind die eigene Entscheidung, indem
mogliche Rahmenbedingungen und Perspektiven eines Studiums
oder einer Ausbildung bewusst werden.

In den drei Teilbereichen wird in der Schule jeweils ein Workshop durch-
geflhrt, bei dem die genannten Aspekte selbststandig von lhrem Kind er-
arbeitet werden.

Erganzend zu den Workshops finden in der Q 1 Praxiselemente an min-
destens funf Tagen statt. Dies sind zum Beispiel Betriebspraktika oder ein
Schnupperstudium.

14



KAoA-STAR

KA0A-STAR ist ein Angebot fiir Ihr Kind, sofern es ein Handicap hat. Kin-
der mit (Schwer-) Behinderung und / oder Bedarf an sonderpadagogischer
Unterstitzung in den Férderschwerpunkten geistige Entwicklung. kdrper-
liche und motorische Entwicklung. Héren und Kommunikation, Sehen und
Sprache haben die Mdoglichkeit, die KAoA-STAR-Angebote zu nutzen, die
sie entsprechend ihrer individuellen Bedarfe beim Ubergang in den Beruf
unterstitzen.

KAoOA-STAR wird im Auftrag der Integrationsdmter der Landschafts-
verbande Rheinland und Westfalen-Lippe durch die regionalen Integra-
tionsfachdienste (IFD) sowie weitere Trager durchgefiihrt. Der IFD hat
im Rahmen von KAoA-STAR die Funktion des Casemanagements, der
Beratung in Bezug auf die Auswirkung der Behinderung auf den Prozess
der Berufsorientierung und des Arbeitslebens und der Durchfihrung von
KAoA-STAR-Standardelementen. Er arbeitet mit Eltern und Schule zu-
sammen.

Kontaktdaten Integrationsfachdienst (IFD) HSK
Nina Rosenthal 7 0291/2900-131

KAoA-kompakt (Klasse 10)

KAoA-kompakt ist ein Angebot fir Schilerinnen und Schiler, die erst in
der Jahrgangsstufe 10 in das Schulsystem einmlnden, z. B. durch einen
Wohnortwechsel aus einem anderen Bundesland, oder eine Internationale
Forderklasse besuchen. Das Nachholen des kompletten KAoA-Systems
ist aufgrund der Kirze des noch verbleibenden Schulbesuchs nicht um-
setzbar. Dennoch ist es wichtig fur Ihr Kind, dass eine berufliche Orientie-
rung erfolgt, da - kurzfristig vor dem Ende der Schulzeit - ein Wechsel in
eine andere Schulform oder der Ubergang in eine Ausbildung bevorsteht.

Vor diesem Hintergrund wird ,KAoA-kompakt“ als eine Zusammenfiihrung
zentraler Bausteine des umfassenden Berufs- und Studienorientierungs-
systems von KAOA fiir die Zielgruppe der Jugendlichen ohne Erstberufsori-
entierung in geeigneter Weise umgesetzt. Die Standardelemente Potenzi-
alanalyse, Berufsfelderkundung und Praxiskurs werden dabei zusammen
von einem Bildungstrager durchgefihrt.

15



Besondere Angebote im Hochsauerlandkreis

Nacht der Ausbildung

Im Juni 2024 fand erstmals die Nacht
der Ausbildung im HSK statt. Dabei 0ff-
nen Ausbildungsbetriebe im Hochsauer-
landkreis von 17-20 Uhr ihre Turen um
vor Ort ihre Ausbildungs- sowie Prakti-
kumsmaglichkeiten zu prasentieren. Ju- ~\
gendliche kbnnen gemeinsam mit Eltern
oder Freunden die Betriebe besuchen, um einen personlichen Eindruck
zu gewinnen. Unkompliziert, ohne Bewerbungsgesprach und in lockerer
Atmosphare. Das Datum flr die Nacht der Ausbildung 2025 E ; I:
wird noch bekanntgegeben.

Mehr Informationen gibt es unter:
https://www.nacht-der-ausbildung-hsk.de/

Karriere-hier

Karriere-hier ist ein zentrales Eltern-Informationsportal, das Gber die In-
ternetseite www.karriere-hier.de abrufbar ist. Das Portal richtet sich ins-
besondere an Eltern, deren Kinder sich aktuell in der Berufsorientierung
befinden. Ziel ist es, authentisch Uber Karrierewege zu
informieren und den individuell besten Weg zu finden,
damit der Ubergang von der Schule in den Beruf funk-
tioniert. Sie als Eltern spielen dabei eine entscheidende
Rolle: Sie sind sozusagen Chefberaterin und Chefberater
Ihres Kindes.
Ob mit einem Studium, einer dualen Ausbildung oder einer
Kombination aus beidem - Karrierewege kdnnen ganz un-
terschiedlich beginnen. Bei der Wahl hat Ihr Kind die Qual - oft wird dabei
unterschatzt, dass eine duale Ausbildung eine gute Grundlage bietet, um in
der Region beruflich durchzustarten.

Mit ,Karriere-hier” unterstlitzen insgesamt 16 Partner
des Ausbildungskonsens Hellweg-Sauerland in Koope-
ration mit den Lokalradios die berufliche Orientierung
von Schulabgangern in der Region, indem sie lhnen
und lhrem Kind einen Einblick in verschiedene Berufs-
felder und Betriebe ermdéglichen und auch live erlebbar
machen.

16



Newsletter Berufsorientierung

Der Newsletter erscheint vierteljghrlich mit jeweils
einem Schwerpunkithema sowie aktuellen Veran-
staltungen und Angeboten zur beruflichen Orientie-
rung der Jugendlichen.

Falls Sie den QR-Code nicht mit einem Smartphone scan-
nen kdénnen, kdnnen Sie sich auch unter folgendLink fur den Newsletter
anmelden:

www.seu?2.cleverreach.com/f/320595-324892/

Alternativ kdnnen Sie auf unserer Homepage in der rechten Spalte den
Link aufrufen, unter www.hochsauerlandkreis.de --> Blrgerservice -->
Schule/Bildung --> Kein Abschluss ohne Anschluss

Bildungswegenavigator - BIWENAV

Seit Dezember 2022 gibt es ein neues, niederschwelliges Online-Angebot
fur Jugendliche zur beruflichen Orientierung: Den BIWENAV. Ausgehend
vom bisherigen und angestrebten Schulabschluss zeigt der BIWENAV mdg-
liche Anschlussperspektiven auf - und zwar alle, die im Hochsauerlandkreis
moglich sind. Von den Mdglichkeiten an den Berufskollegs lber die Fach-
hochschule bis zur dualen Ausbildung wird alles Ubersichtlich dargestellt
und Ansprechpersonen oder weitere Informationsmaglichkeiten aufgezeigt.
Er ist unter www.biwenav-hsk.de und folgendem QR-Code aufrufbar.

BIWENAV /

BILDUNGSWECENAVICATOR
HOCHSAUERLANDKREIS
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Doppelabschluss

Woussten Sie schon, dass |hr Kind mit dem Abschluss einer Ausbildung
automatisch den Erweiterten Ersten Schulabschluss erwirbt (ehemals
Hauptschulabschluss Klasse 10)? Und bei entsprechenden Leistungen
und Englischunterricht sogar den Mittleren Schulabschluss?

Wenn lhr Kind den Schulabschluss eventuell nicht schafft, sprechen Sie
Uber diese Moglichkeit. Vielleicht ist eine Ausbildung jetzt genau das richti-
ge. Dann verdient Ihr Kind schon eigenes Geld, und danach stehen weiter-
hin alle Bildungswege offen!

Weitere Informationen zur Doppelqualifikation
finden Sie auch hier:

Berufsorientierung NRW:

Weitere Informationen zu KAoA finden Sie
auf der Seite des Ministeriums flr Schule
und Bildung:

www.berufsorientierung-nrw.de
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Hilfreiche Adressen

AGENTUR FUR ARBEIT

Berufsberatung

Agentur fur Arbeit Meschede-Soest
Geschaftsstelle Meschede
Brickenstralte 10

59872 Meschede

0800/4-5555-00

Meschede@arbeitsagentur.de
www.arbeitsagentur.de

Weitere Geschéftsstellen: Arnsberg, Sundern, Olsberg,
Marsberg u. Schmallenberg

BIZ

Berufsinformationszentrum (BiZ) Meschede
Bruckenstrale 10

59872 Meschede

0291/204-340
Meschede.115-BlZ@arbeitsagentur.de
www.arbeitsagentur.de

INDUSTRIE- UND HANDELSKAMMER ARNSBERG,
HELLWEG-SAUERLAND

IHK Azubi-Finder, Vermittlung von Ausbildungsstellen in der Region
Koénigstralle 18-20
59821 Arnsberg

02931/878-300
krampe@arnsberg.ihk.de
plum@arnsberg.ihk.de
www.azubi-finder.de
www.facebook.com/azubifinder
www.twitter.com/azubifinder
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HANDWERKSKAMMER SUDWESTFALEN

Ausbildungsberatung
Brickenplatz 1

59821 Arnsberg
02931/877-0
zentrale@hwk-swf.de

www.hwk-swf.de
Herr Dirk Cordes: -146

Ausbildungsvermittlung in der Region
Martinstrale 10

57462 Olpe

Udo Wicker

02761/94308223
udo.wicker@hwk-swf.de
www.hwk-swf.de

Integrationsfachdienst Diakonie Ruhr-Hellweg e.V.
Schitzenstralie 10

59872 Meschede

0291/2900-131 - Nina Rosenthal

AU-PAIR

Gltegemeinschaft Au-pair e.V.
Geschéftsstelle

EisenerzstralRe 34

53819 Neunkirchen-Seelscheid

02247/9194-942
info@guetegemeinschaft-aupair.de
www.guetegemeinschaft-aupair.de
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FREIWILLIGER WEHRDIENST

Karrierecenter der Bundeswehr Dusseldorf
Karriereberatungsbuiro Arnsberg
Clemens-August-Stralie 15

59821 Arnsberg

02931/93669-121
kbbarnsberg@bundeswehr.org
www.bundeswehrkarriere.de

BERATER FURDEN BUNDESFREIWILLIGENDIENST

Hochsauerlandkreis und im Kreis Soest
Frank Schwanzer

Postfach 1265

59472 Soest

02921/981833-1
Frank.Schwanzer@bafza.bund.de
www.bundesfreiwilligendienst.de

FREIWILLIGES OKOLOGISCHES JAHR

Landschaftsverband Westfalen-Lippe
FOJ-Zentralstelle

Warendorfer StralRe 21-23

48145 Minster

0251/591-6710
foej@lwl.org
www.foej-wl.de

FREIWILLIGES SOZIALES JAHR

Bundesarbeitskreis FSJ
info@pro-fsj.de
www.pro-fsj.de
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HOCHSAUERLANDKREIS

BAfoG

Amt fur Ausbildungsférderung
Steinstralle 27

59872 Meschede

0291/94-0

bafoeg@hochsauerlandkreis.de
www.hochsauerlandkreis.de

PTA

Lehranstalt fir pharmazeutisch-technische Assistenten
Paul-Oventrop-Stralle 6a

59939 Olsberg

0291/94-5390

pta@hochsauerlandkreis.de
www.pta.hochsauerlandkreis.de

Kommunales Integrationszentrum
Eichholzstrale 9
59821 Arnsberg

02931/94-4174 - Isabel Fiirch
isabel.fuerch@hochsauerlandkreis.de

Kommunale Koordinierungsstelle KAoA
EichholzstralRe 9
59821 Arnsberg

02931/94-4127 - Philipp Kunle
02931/94-4120 - Theresa Terfriichte
kaoa@hochsauerlandkreis.de
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